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PERSONAL

Das 2-tagige Coaching-Seminar wird mit 8, maximal 10
Teilnehmerinnen durchgefihrt.

Bewahrtes Fuhrungs-Know-How ist in die MPM integriert
und wird direkt angewendet und so gelernt. Das macht

Vorbereitungsunterlagen vor dem Seminar sichern, dass i FlUhrungstraining auBerst wirkungsvoll
im Seminar mit Fakten und Einschatzungen der Mitarbeiter

gearbeitet werden kann.

Seminarteilnehmer werden anonym am Anfang des
Seminars, am Ende des 1. Tages und am Seminarende

Im Seminar arbeitet jeder am eigenen Laptop, mit der befragt. Am Seminarende lautet die Frage: ,Wie wird sich
eigenen MPM und den eigenen Daten, die nicht Ihre Fihrungssituation verdndern, wenn Sie die

prasentiert werden. Seminarinhalte mit der MPM umsetzen?*
Flhrungs-Know-How wird im Plenum und individuell

im Einzelcoaching vertieft. Hier die Ergebnisse eines Seminars, die sich bisher in allen
Nach dem Seminar wird tber vier Wochen mit Email und Seminaren in &hnlicher Form ergeben haben:

Telefon ferngecoacht. Ein Trainings-Skript gibt weitere
Hilfestellungen.

Seminar- Seminar-
Start Ende 1.Tag Ende
. rat p . . PO Durch- Durch- Durch-
Schatzen Sie Ihre derzeitige Fiihrungssituation ein: schnitt schnitt schnitt

Ich habe meinen Bereich im Griff - zu wie viel %?

0, 0, 0,
(Maximum 100% - Minimum 0%) 90.8% | 84.2% | 86/6%

Wir erreichen die Ziele, die wir uns setzen - zu wie viel %?
(Maximum 100% - Minimum 0%)

Meine Mitarbeiter haben die notwendigen Kompetenzen zur
Durchflihrung ihrer Aufgaben (1 = vollstandig 3 =in 3 3,5 2,5
Teilbereichen 6 = nicht so, wie ich mir das winsche)

73% 74,7% | 85,8%

Die Motivation meiner Mitarbeiter ist im Durchschnitt

(1 =sehr hoch 6 = sehr niedrig) 2,7 2,5 18

Mein Verantwortungsbereich ist fir zukiinftige Herausforderung

gerustet (1 =sehrgut 6 = sehr schlecht) 8,2 2,8 1,3

Die Fahigkeiten meiner Mitarbeiter nutze ich - zu wie viel %?

0, 0, 0,
(Maximum 100% - Minimum 0%) 70%; | :60,8% | 85%

Die Arbeitsverteilung im Verantwortungsbereich ist effektiv,

0, 0, 0,
produktiv - zu wie viel %? (Maximum 100% - Minimum 0%) 15,9% 10% 85%

Mit der bestehenden Mitarbeiterkapazitat konnen wir die

anstehenden Arbeiten erfillen (1 =sehrgut 6 =kaum) s i 1,8

Ich personlich bin zeitlich und was die Arbeit angeht (1 = stark
Uberlastet / 2 = Uiberlastet / 3 = richtig ausgelastet / 4 = nicht 2 2 2,5
ganz ausgelastet / 5 = unterfordert)

Die interne / externe Kundenorientierung in meinem

Verantwortungsbereich ist (1 = sehr hoch 6 = sehr niedrig) hi 1.3 1,6

Die Selbsteinschatzung verbessert sich bei 6 Fragen signifikant bis zum Seminarende. Bei 3 Fragen startet die
Selbsteinschatzung auf einem hohen Niveau, wird dann schlechter und vermutlich realistischer, weil diese Themen bisher
nicht bearbeitet werden konnten, um am Ende des Seminars den besten Wert zu erreichen. Der Lernerfolg ist auf die
praxisorientierten Theorien/Methoden und insbesondere auf die MPM zurlickzuflhren. Mit diesen Ergebnissen stellt sich
i Flhrungstrainin inen Schwerpunkt in Personal- und Bereichs-Management h rne jedem Vergleich.
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