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Golf meets Business 
Das etwas andere Führungstraining 

Was bedeutet erfolgreiche Führung im 21. Jahrhundert? 

° Neue, komplexe und dynamische Situationen in den Griff zu bekommen

° High Tech mit High Touch kombinieren

° Leistungs-, Veränderungsprozesse ergebnisorientiert gestalten 


Führung ist ein schillerndes Phänomen. Es gibt viel Theorie, aber keinen Königsweg für 
gute Führung. 

Golf ist wohl eine der schwierigsten Sportarten. Der kürzeste Golfwitz lautet: "Ich 
kann`s." 


Warum Golf und Führung ?

Zwischen erfolgreicher Führung und gutem Golf gibt es erstaunlich viele Parallelen. Die 
Gemeinsamkeiten, aber auch die Unterschiede sollen im Seminar herausgearbeitet 
werden. Dabei spielen die Praxisphasen des Golftrainings und Golfspielens im Seminar 
eine wichtige Rolle. Wenn man sich vom Führungsthema entfernt und 
Herausforderungen auf einem ähnlich komplexen Feld erlebt, eröffnen sich bei der 
Rückbesinnung auf Führung neue Perspektiven. 


Für wen?

Das Seminar richtet sich an Nicht-Golfer, die aber erste praktische Erfahrungen 
sammeln wollen und an Personen, die schon Golf spielen. Wir setzen in den 
Praxisphasen Kleingruppen nach Vorkenntnissen und Spielpraxis zusammen. 


Wer trainiert?

Sie haben zwei Trainer: Einen erfahrenen Golfprofessional für Golftheorie und -praxis 
und einen erfahrenen Führungstrainer, der auch die Kombination Führung - Golf 
herstellt. 


Dauer

2 Tage, oft mit der Möglichkeit bis Sonntag privat zu verlängern


Teilnehmerzahl

max. 12 Teilnehmer/innen 


Dr. Wolfgang Schröder  
ist Berater, Trainer, Coach in Personal- und Führungsfragen sowie Autor zahlreicher Bücher und 
Fachartikel.  
Mit Prof. Dr. Bronner hat er 1983 den meistzitierten deutschsprachigen Klassiker zum 
Bildungscontrolling geschrieben. Deshalb ist überprüfbare Wirksamkeit und Nachhaltigkeit sein 
persönlicher Erfolgsmaßstab. 
Während der über 30-jährigen Tätigkeit in Führungspositionen innovativer Konzerne (Fichtel & 
Sachs, MBB, DASA /EADS) und als Freelancer, Berater und Trainer hat er mehr als 5000 
Trainingstage durchgeführt und innovative Problemlösungen entwickelt. 
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